ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA HOMOCEA Y
- CONSILIUL LOCAL ~

HOTARAREA Nr.3
din 31.01.2024

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice §i contractnale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Homocea, judetul Vrances, incepind cu
data de 1 fanuarie 2024

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HOMOCEA, intrunit in sedinta ordinara,
avand in vedere:

- referatul de aprobare a proiectului de hotarare privind « stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Homocea, judeful Vrancea, Incepand cu data de 1 ianuvaric 2024;

- raportul compartimentului de resort (resurse umane) si avizul comisiei de specialitate din cadrul
consiliului local;

- prevederile art. 10, art.11 alin.(1) si art. 19, din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificitrile si completirile ulterioare;

- prevederile art.159 -165 din Legea nr.53/ 2023 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- prevederile HG nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ar} garantat in
platd;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- prevederile prevederile Legii nr.421/ 2023 a bugetului de stat pe anul 2024;

in temeiul art. 129 alin.(1), art.196 lit.a), art.197 alin(1) si art.243 alin.(1) lit. a) din O.U.G.
nr.57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile uterioare, adopta prezenta

HOTARARE:

Art. 1 - Incepand cu data de 01.01.2024 se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Homocea, judeful
Vrancea conform Anexei, care face parte integrantd dn prezenta hotdrére.

Art. 2 - Veniturile salariale pentru functionarii publici §i personalul contractual, aferente
fiecarei functii. fiecirui grad/ftraptd profesionald pentru gradatiile corespunzitoare transelor de
vechime Tn muncé, sc stabilese prin dispozitia Primaruloi comunei Homocea, in conformitate cu
prevederile art. 11 alin. (3) si (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.3- Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administarativ, in
conformitate cu prevederile Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 4 -Prevedrile prezentei hotarari vor fi adusa la indeplinire de Primarul comunei Homocea,

prin compartimentul financiar- conjmﬂcomunicate celor in drept, in termenul prevazut
de lege, de cétre general secretar ;zei%ra'l'aiqdm ei Homocea, judetul Vrancea.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazii pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatwolui de specialitate al primarului comunei Homocea, judetul Vrancea, incepind cu
data de 1 ianuarte 2024

Avind 1n vedere:

- prevederile H.C.L.. Homocea nr. 37/29.11.2023 privind modificarca ?véf}%r &l}%%‘a\\

Statului de ﬁmc;u al personalului din cadrul aparatului de specialitate al P
Homocea prin reorganizare;

- prevederile art. 10, art.11, art. 19, art. 38 alin(2) lit b), alin.(3) lit.e) Hu?@.,g@f:ﬁ‘éc
nr.153/2017 privind salarizarea personaiu!m pltit din fonduri publice, cu \z@d‘ﬁeaﬁfr
completirile ulterioare; /

- prevederile HL.G. nr. 900/2023pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plati;

- prevederile art. 1 alin. (2) din Legea nr. 115/14,12.2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarca st completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Art.10 din Legea nir. 133/2017 prevede:

(1) Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionali 1i corespund 5 gradatii, corespunzitoare
trangelor de vechime In muncd, cu excepiia functiilor de demnitate publicd si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazi previzut pentru
aceste functii in anexcle nr. I - IX, precum si a personalului militar, poligistilor i functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiel penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in angxcle nr. I-VHI pentru functiile de executie sunt la gradatia
a.

(4) Trangele de vechime in munci In funcie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmétoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la § ani - 5i se determinii prin majorarea salariului de bazi previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de 1a 5 ani 1a 10 ani - si se determind prin majorarea salariufui de bazi avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani ~ i se determin& prin majorarea salariului de bazi avut cu
cola procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani 1a 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariulul de bazi avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradatia § - peste 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuali de 2,5%, rezuitdnd noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinutd se acordi cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-
au Impiinit conditiile de acordare.

{6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determini prin aplicarea succesivi a
majoririlor previzute Ia alin. (4), corespunziitor gradatici dejinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime In munci, angajatorul va lua
in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele
bugetare.”

Art.11 din Legea nr.153/2017,cu modificirile si completirile ulterioare prevede:




"(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupatiopale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii ioca!p%d%m
de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consilinlui local ...

(1) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1)se realizeazd de cdtre ordonatheid APE%Rite N5, N
cu respectarea prevederilor art, 23,

(2) Nivelul veniturilor salariale se stabi]cste in condi;nk previzute la alinlf} N 2
depisi nivelul indemnizatiei lunare a funciiei de viceprimar...exclusiv majorarile W
u

16 alin. (2),cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri st o

w (1) Salariul de buzd pentru funciiile de conducere se stabileste de cdtre conducdtorul
institufiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea §i impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzitoare activitiii desfisurate.

(2) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cdi §i la gradul 11,
este inclusd gradafia aferentdi trangei de vechime in mumcd, la nivel maxim.”

In raport cu aceste prevederi legale, propunem initierea unui proiect de hotirire privind
stabilirea salariilor de bazd pentru funciionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunet Homocea, incepind cu 01.01.2024, conform
prevederilor art.11 si alc art, 38alin.(1) si alin.(2) lit.b) din Legea-Cadru nr 153/ 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,. Personalul este acelasi dar complexitatea
muncit §t a sarcinilor de serviciu au crescut, sc¢ impun noi standade de calitate in furnizarea
servicitlor publice si de utilitate publicll, personalul este implicat in gestionarea fonduriior
guropene §i nationale pentru realizarea obicctivelor de investifii,

Art.] alin.(2) din QUG nr.115/2023 prevede: "Prin derogare de la prevederile art, 13 alin.

(1) din Legea-cadru nr, 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, incepiind cu data de 1
ianuaric 2024, indemnizatiile lunare pentru funciiile de demnitate publicd locald si funciiile
asimilate acestora, previizute In anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile
si completirile ultcrioare, se majoreazd cu 5% fafi de nivelul acordat pentru luna decembric
2023."

Legiuitorul a previizut expres ca veniturile salariale lunare nu pot depisi limita maximi a
indemnizatiei viceprimarului, care raporteazi la salariu minim brut pe tari garantat in platd (in
prezent este de 3300 conform HG nr.900/2023), inmultit cu coeficientii prevéizuti in Ancxa IX lit.
C din Legea-cadru nr. 153/2017, in spetd, pet, 26- viceprimar de comund, cu 5.001 péani la 10.000
locuitori- coeficient 4,00.

Salarizarea se face fudnd in calcul indemnizatia viceprimarului, pentru comund, cu 5001
pand la 10.000 locuitori si anume 9660 lei ( 9200 lei, indemnizatic aflatd in platd la data de
31.12.2023, la care s-a addiugat procentul 5% procent previazut a art, I alin, (2) din QUG 11572023
si carc se aplicd incepand cu data de 1.01.2024). Accst nivel nu poate fi depisit la stabilirea
salaritfor de citre primar, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea nr. 15372017, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Astfel ¢ stabilirea salariilor trebuie s fie ficutd intre nivelul minim stabilit prin H.G. nr.
900/2023 si anume 3.300 lei si nivelul maxim de 9660 lei, cu incadarea in prevederile bugetare,

Insp. rﬁse umane,
Chiril mma Elena



